
 

GRI CONTENT INDEX ZUM NACHHALTIGKEITSBERICHT 2015

Verweis / Kommentar Status

 
ALLGEMEINE STANDARDANGABEN

ALLGEMEINE ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ

G4-DMA Angaben zum Managementansatz NB 10 ● ●

STRATEGIE UND ANALYSE

G4-1 Erklärung des höchsten Entscheidungsträgers der Organisation NB 1; FB 3, FB 141-143 ● ●

ORGANISATIONSPROFIL

G4-3 Name der Organisation NB 10; FB 78 ● ●

G4-4 Wichtigste Marken, Produkte und Dienstleistungen NB 15ff, FB6-7 ● ●

G4-5 Hauptsitz der Organisation FB 78 ● ●

G4-6 Länder der Geschäftstätigkeit NB 31; FB 12-15 ● ●

G4-7 Eigentumsverhältnisse und Rechtsform FB 6-7; FB 78 ● ●

G4-8 Belieferte Märkte NB 31 ● ●

G4-9 Größe der Organisation FB 7-8 ● ●

G4-10 Gesamtzahl der Beschäftigten nach Art NB 24 ● ●

G4-11 Prozentsatz aller Arbeitnehmer, die unter Kollektivvereinbarungen fallen NB 26 ● ●

G4-12 Beschreibung der Lieferkette der Organisation NB 12 ● ●

G4-13 Wichtige Veränderungen der Organisation im Berichtszeitraum FB 26-28 ● ●

G4-14 Umsetzung des Vorsorgeprinzips NB 12 ● ●

G4-15 Unterstützung externer Chartas, Prinzipien oder Initiativen NB 12; FB 26-28 ● ●

G4-16 Mitgliedschaften in Verbänden oder Interessenverbänden FB 148 ● ●

 
ERMITTELTE WESENTLICHE ASPEKTE UND GRENZEN

G4-17 Liste aller Unternehmen, die im konsoldierten Jahresabschluss oder  
in gleichwertigen Dokumenten aufgeführt sind

NB 31, FB 78ff ● ●

G4-18 Verfahren zur Festlegung der Berichtsinhalte NB 10ff ● ●

G4-19 Auflistung der wesentlichen Aspekte NB 11 ● ●

G4-20 Abgrenzung der wesentlichen Aspekte innerhalb der Organisation NB 11 ● ●

G4-21 Abgrenzung der wesentlichen Aspekte außerhalb der Organisation NB 11 ● ●

G4-22 Auswirkungen von und Gründe für Neuformulierungen von Informationen NB 12 ● ●

G4-23 Wichtige Änderungen im Umfang und in den Grenzen der Aspekte im Vergleich  
zu früheren Berichtszeiträumen

NB 12 ● ●

 
EINBINDUNG VON STAKEHOLDERN

G4-24 Liste eingebundener Stakeholdergruppen NB 12 ● ●

G4-25 Grundlage für die Ermittlung und Auswahl der eingebundenen Stakeholder NB 10 ● ●

G4-26 Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern NB 10 ● ●

G4-27 Wichtigste Themen und Anliegen von Stakeholdern sowie Reaktionen NB 11 ● ●

 
BERICHTSPROFIL

G4-28 Berichtszeitraum NB U4 ● ●

G4-29 Datum des jüngsten vorhergehenden Berichts NB U4 ● ●

G4-30 Berichtszyklus NB U4 ● ●



Verweis / Kommentar Status

G4-31 Ansprechpartner für Fragen zum Bericht NB U3 ● ●

G4-32 Gewählte „In Übereinstimmung“-Option, GRI-Index und Referenz zum  
externen Prüfungsbericht

NB 13 ● ●

G4-33 Externe Prüfung des Berichts NB 13 ● ●

 
UNTERNEHMENSFÜHRUNG

G4-34 Führungsstruktur der Organisation FB 134; FB 6f ● ●

 
ETHIK UND INTEGRITÄT

G4-56 Werte, Grundsätze sowie Verhaltensstandards und -normen  
(Verhaltens- und Ethikkodizes der Organisation)

NB 11; NB 12 ● ●

 
SPEZIFISCHE STANDARDANGABEN    
 
WIRTSCHAFTLICH

Wirtschaftliche Leistung

G4-EC1 Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaflicher Wert NB 16, FB U2 ● ●

G4-EC4 Finanzielle Unterstützung seitens der Regierung keine Subventionen und Beihilfen 
erhalten ● ●

Indirekte wirtschafliche Auswirkungen

G4-EC7 Entwicklung und Auswirkung von Infrastrukturinvestitionen und geförderten  
Dienstleistungen

NB 17 ● ●

G4-EC8 Art und Umfang erheblicher indirekter Wirtschaftlicher Auswirkungen NB 17 ● ●

Beschaffung

G4-EC9 Anteil an Angaben für lokale Lieferanten an Hauptgeschäftsstandorten NB 17 ● ●

 
ÖKOLOGISCH

Materialien

G4-EN1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht und Vollumen NB 28f ● ●

G4-EN2 Anteile der Sekundärrohstoffe am Gesamtmaterialeinsatz NB 28f ● ●

Energie

G4-EN3 Energieverbrauch innerhalb der Organisation NB 28 ● ●

G4-EN6 Verringerung des Energieverbrauchs NB 28 ● ●

G4-EN7 Senkung des Energiebedarfs für Produkte und Dienstleistungen NB 28 ● ●

Wasser

G4-EN8 Gesamtwasserentnahme nach Quelle NB 28 ● ●

Emissionen

G4-EN19 Reduzierung der THG Emissionen NB 29 ● ●

Abwasser und Abfall

G4-EN23 Abfallmenge nach Art und Entsorgungsmethoden NB 28 ● ●

Produkte und Dienstleistungen

G4-EN27 Umfang der Massnahmen zur Verringerung der ökologischen Auswirkungen  
von Produkten und Dienstleistungen

NB 28f ● ●

Compliance

G4-EN29 Geldbußen/Sanktionen für Nichteinhaltung umweltgesetzlicher Auflagen keine ● ●



Verweis / Kommentar Status

 
GESELLSCHAFTLICH

 
ARBEITSPRAKTIKEN UND MENSCHENWÜRDIGE BESCHÄFTIGUNG

Beschäftigung

G4-LA1 Gesamtzahl und Rate neu eingestellter Mitarbeiter sowie Personalfluktuation  
nach Altersgruppe Geschlecht und Region

NB 22ff; FB 26ff ● ●

G4-LA2 
 

Betriebliche Leistungen, die nur Vollzeitbeschäftigten, nicht aber Mitarbietern  
mit befristeten Arbeitsverträgen oder Teilzeitbeschäftigkten gewährt werden, nach 
Hauptgeschäftsstandorten

keine ● ●

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

G4-LA5 
 

Prozentsatz der Gesamtbelegschaft, die in formellen Arbeitgeber-Arbeitnehmer- 
Ausschüssen vertreten ist, die die Überwachung von Programmen zu Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz unterstützen und entsprechende Beratung anbieten

100% ● ●

G4-LA6 
 

Art der Verletzung und Rate der Verletzungen, Berufskrankheiten, Ausfalltage  
und Abwesenheit sowie die Gesamtzahl der arbeitsbedingten Todesfälle nach Region  
und Geschlecht

keine ● ●

G4-LA8 Gesundheits- und Sicherheitsthemen die in förmlichen Vereinbarungen mit  Gewerkschaften 
behandelt werden

keine ● ●

Aus- und Weiterbildung

G4-LA9 Durchschnittliche jährliche Stundenzahl für Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeiter  
nach Gechlecht und Mitarbeiterkategorie

NB 23 ● ●

G4-LA10 
 

Programme für Kompetenzmanagement und Lebenslanges lernen, die zur fortdauernden 
Beschäftigungsfähigkeit der Mitarbeiter beitragen und diese im Umgang mit dem Berufs-
ausstieg unterstützen

NB 24 ● ●

G4-LA1 Prozentsatz der Mitarbeiter, die eine regelmäßige Beruteilung ihrer Leistunge und  
ihrer Karriereentwicklung erhalten, nach Geschlecht und Mitarbeiterkategorie

NB 23 ● ●

Vielfalt und Chancengleichheit

G4-LA12 
 

Zusammensetzung der Kontrollorgane und Aufteilung der Mitarbeiter nach Mitarbeiter-
kategorien in Bezug auf Geschlecht, Altersgruppe, Zugehörigkeit zu einer Minderheit und 
andere Diversitätsindikatoren

NB 26; FB 26ff ● ●

 
MENSCHENRECHTE

Korruptionsbekämpfung

G4-SO3 Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschäftsstandorte die im Hinblick auf  Korruptionsrisiken 
geprüft wurden, und ermittelte erhebliche Risiken 

NB 14 ● ●

G4-SO4 Informationen und Schulungen über Leitlinien und Verfahren zur Korruptionsbekämpfung NB 14 ● ●

G4-SO5 Bestätigte Korruptionsfälle und ergriffene Maßnahmen keine ● ●

Wettbewerbswidriges Verhalten

G4-SO7 Gesamtzahl der Verfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten oder Kartell-  
und Monopolbildung sowie deren Ergebnisse

keine ● ●

Compliance

G4-SO8 Monetärer Wert signifikanter Bussgelder und Gesamtzahl nicht monetärer Strafen  
wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

keine ● ●

 
PRODUKTVERANTWORTUNG

Kundengesundheit und -sicherheit

G4-PR2 Gesamtzahl der Vorfälle der Nichteinhaltung von Vorschriften und freiwilligen  Verhaltens - 
regeln in Bezug auf die Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen auf Gesundheit 
und Sicherheit, dargestellt nach Art der Folgen

keine Vorfälle bekannt ● ●
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Kennzeichnung von Produkten und Dienstleistungen

G4-PR3 Art der Produkte- und Dienstleistungsinformationen, die durch die Verfahren der  
Organisation für Informationen über und Kennzeichnung von Produkte(n) erforderlich sind, 
sowie Prozentsatz der massgeblichen Produkt- und Dienstleistungskategorien, die solchen 
Informationspflichten unterliegen

NB 19 ● ●

G4-PR5 Ergebnisse der Umfrage zur Kundenzufriedenheit NB 20 ● ●

Werbung

G4-PR7 Gesamtzahl der Fälle von Nichteinhaltung von Vorschriften oder freiwilligen  Verhaltensregeln 
in Bezug auf Werbung einschließlich Anzeigen, Verkaufsförderung  
und Sposoring, dargestellt nach Art der Folgen

keine ● ●

Schutz der Privatsphäre von Kunden

G4-PR8 Gesamtzahl begründeter Beschwerden in Bezug auf den Schutz der Privatsphäre  
des Kunden und die Verletzung des Datenschutzes

keine Vorfälle bekannt ● ●

G4-PR9 Geldwert der erheblichen Bussgelder wegen Nichteinhaltung von Gesetzen  
und Vorschriften in Bezug au f die Bereitstellung und Nutzung von Produkten  
und Dienstleistungen

keine ● ●

 
FINANZDIENSTLEISTUNGSSPEZIFISCHER BRANCHENZUSATZ    
G4-FS13 Zugangspunkte in schwach besiedelten oder wirtschaftlich benachteiligten Gebieten NB 19 ● ●


