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Schwäbisch Hall sucht IT-Experten 
 

Schwäbisch Hall, die größte deutsche Bausparkasse, bietet aktuell rund 40 

offene Stellen für IT-Fachleute in der Hauptverwaltung in Schwäbisch Hall.  

„Wir suchen einerseits Analytiker, Designer, Programmierer, Architekten 

und Projektleiter für unsere Anwendungsentwicklung; andererseits aber 

auch Spezialisten für die Systemadministration und die Weiterentwicklung 

unserer technischen Infrastruktur im Rechenzentrum sowie für das Manage-

ment unseres Projektportfolios“, erläutert Axel Streich, Bereichsleiter An-

wendungsentwicklung bei der Schwäbisch Hall Kreditservice AG, die für 

die Bausparkasse die Kredit- und Sparbearbeitung und die IT-Landschaft 

betreut.  

 

Insgesamt arbeiten über 500 IT-Fachleute bei Schwäbisch Hall. Den prä-

genden Teil der Arbeit bilden Projekte, die in ihrem Umfang stark variieren 

können. Da viele der Software-Programme zum Betrieb der Bausparkasse 

im Lauf der Jahrzehnte selbst aufgesetzt und weiter entwickelt wurden, fällt 

die IT-Landschaft entsprechend komplex aus. 

 

Daher sind Interessenten, die eine IT- oder IT-nahe Ausbildung und entspre-

chende Erfahrung im Finanzsektor mitbringen, besonders gefragt. Darüber 

hinaus können sich auch IT-Absolventen noch für das entsprechende 

Traineeprogramm bei der Schwäbisch Hall-Gruppe bewerben. Das Ein-

stiegsprogramm beleuchtet in zwölf Monaten alle relevanten IT-Schwer-
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punkte im Unternehmen und legt den ersten Grundstein für eine Fach- oder 

Führungslaufbahn bei Schwäbisch Hall. 

 

„Wir legen Wert auf eine gute und eng abgestimmte Zusammenarbeit 

zwischen IT-Entwicklung und Auftraggebern“ so Streich. „Voraussetzung 

für eine erfolgreiche Teamarbeit ist ein breites Verständnis der Anwen-

dungsentwickler für die Erfordernisse des Fachbereichs.“ Daher bietet 

Schwäbisch Hall seinen IT-Experten zahlreiche Angebote zur fachlichen 

Weiterbildung und persönlichen Entwicklung sowie attraktive Karrierepers-

pektiven. Seit Jahren wird Schwäbisch Hall vom CRF-Institut als „Top-Ar-

beitgeber“ ausgezeichnet. 

 

Weitere Informationen zu offenen Stellen sowie zum Arbeitgeber Schwä-

bisch Hall finden Sie unter: 
www.schwaebisch-hall.de/karriere  

www.shks.de/jobs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Die Bausparkasse Schwäbisch Hall AG ist die größte Bausparkasse Deutschlands. Die 7.200 
Mitarbeiter arbeiten eng mit den Genossenschaftsbanken zusammen. Im Ausland ist Schwäbisch Hall 
mit Beteiligungsgesellschaften in Tschechien, der Slowakei, Ungarn, Rumänien und China aktiv. 
Weltweit hat das Unternehmen mehr als 10 Mio. Kunden, davon 7 Mio. in Deutschland. 
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