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„Fuchsbau“ bietet Platz für 100 Kinder    
Schwäbisch Hall eröffnet neue Kindertagesstätte 
 

Die Bausparkasse Schwäbisch Hall AG hat ihre neue Kindertagesstätte 

„Fuchsbau“ eröffnet. Mit dem Neubau am Stammsitz in Schwäbisch Hall 

verdoppelt sich die Kapazität der betrieblichen Kindereinrichtung von 50 

auf insgesamt 100 Plätze. Einen Kindergarten gibt es bei der größten 

deutschen Bausparkasse bereits seit 1969. Er gehört damit zu den ältesten 

bestehenden Einrichtungen dieser Art in Deutschland. 

 

„Unsere Kindertagesstätte ist der zentrale Baustein für Familienfreund-

lichkeit. Sie hat eine Jahrzehnte alte Tradition in unserem Unternehmen“, 

betonte Schwäbisch Hall-Vorstandsvorsitzender Dr. Matthias Metz bei der 

Eröffnung des neuen Gebäudes. „Bei uns arbeiten viele Kollegen, die als 

Kinder selbst in der Kita groß geworden sind. Wir investieren bewusst in 

den Neubau, weil unsere Mitarbeiter von einer guten Betreuung ihrer Kinder 

profitieren.“ 

 

Die Erzieherinnen betreuen derzeit zwei Kleinkindgruppen und altersge-

mischt die Kinder von drei bis sechs Jahren. Hinzu kommt die Haus-

aufgabenbetreuung für Grundschüler am Nachmittag. Das behinderten-
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gerechte Gebäude bietet auf 1.500 qm Platz für Spiel-, Aufenthalts- und 

Schlafräume.   

 

Familienfreundlichkeit wird bei Schwäbisch Hall groß geschrieben. Die 

Mitarbeiter profitieren von zahlreichen Maßnahmen zur Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie, die wie die Kinderbetreuung bereits vor Jahrzehnten 

eingeführt wurden und Teil der Unternehmenskultur sind. Derzeit werden 

rund 80 Teilzeitmodelle angeboten und von einem Drittel der 3.300 Be-

schäftigten im Innendienst genutzt. Fast 30 Prozent der Führungskräfte bei 

Schwäbisch Hall sind Frauen. Vier von fünf Führungspositionen werden 

intern mit Nachwuchskräften besetzt. Eine betriebliche Pflegepausen-

regelung existiert seit 1992. Dabei können sich Mitarbeiter bis zu zwei Jahre 

von ihrer Tätigkeit frei stellen lassen, sofern sie einen Angehörigen pflegen. 

Seit Mitte der 90er Jahre unterhält Schwäbisch Hall ein eigenes Senioren-

stift mit 52 betreuten Wohnungen. Die aktuelle Top-Arbeitgeber-Studie 

weist Schwäbisch Hall als attraktivsten Arbeitgeber Deutschlands aus.  

 

Mit dem Kindergarten-Neubau sind auch die Investitionen in die Haupt-

verwaltung abgeschlossen. Für insgesamt 23 Mio. EUR wurden in den 

vergangenen beiden Jahren Baumaßnahmen durchgeführt. Dazu zählen der 

neue Eingangsbereich, der Umbau der Kantinenküche, ein neues Ausbil-

dungszentrum, ein Bewegungszentrum und ein Markenhaus. 

 

Foto: Im neuen „Schweineraum“ ist eine Sauerei kein Problem. 

Text und Foto finden Sie auch unter:  

schwaebisch-hall.de/bsh/presse/presseinformationen/unternehmen.php 
 
 
Die Bausparkasse Schwäbisch Hall AG ist mit einem Marktanteil von rund 32 Prozent die größte 
Bausparkasse Deutschlands. Die 7.300 Mitarbeiter arbeiten eng mit den Genossenschaftsbanken 
zusammen. Im Ausland ist Schwäbisch Hall mit Beteiligungsgesellschaften in Tschechien, der Slowakei, 
Ungarn, Rumänien und China aktiv. Weltweit hat das Unternehmen rund 10,5 Mio. Kunden, davon  
7,3 Mio. in Deutschland. 


