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Die Mitarbeiter bei Schwabisch Hall

Der Erfolg eines Unternehmens hangt wesentlich von qualifizierten
Mitarbeitern und deren Bereitschaft zu Leistung und Veranderung ab.
Das gilt im Besonderen fur Finanzdienstleister wie die Bausparkasse
Schwabisch Hall, die ihren Kunden langfristige Vorsorge- und Finan-
zierungsvertrage anbietet. Alle Beschaftigten profitieren von der Si-
cherheit eines starken Unternehmens und erstklassigen Arbeitsbedin-

gungen.

Schwabisch Hall ist dem Dusseldorfer Top-Employer-Institut zufolge seit
Jahren einer der attraktivsten Arbeitgeber Deutschlands. Die Spitzenposition
verdankt Schwébisch Hall zahlreichen Weiterbildungsmdglichkeiten, indi-
viduellen Forderprogrammen und attraktiven Vergitungs- und Arbeitszeit-

modellen.

Grundlage fir eine gute Partnerschaft ist die langjahrige Zuverlassigkeit und
Stabilitat als Arbeitgeber: Seit Jahrzehnten bietet das Unternehmen sichere
Arbeitsplatze mit Perspektiven. Rund 3.800 selbststdndige Finanzberater
betreuen bundesweit die 7,5 Millionen Kunden. Im Innendienst sind bei
Schwabisch Hall rund 3.000 Mitarbeiter beschéftigt. Hinzukommen rund
250 Auszubildende.
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Karrierestart bei der Bausparkasse

Die Ausbildung hat bei Schwabisch Hall seit jeher einen hohen Stellenwert.
Rund 80 junge Menschen starten jedes Jahr ins Berufsleben, die Mehrzahl
mit einer Bankausbildung im Innen- oder AuflRendienst. Abiturienten kdnnen
aus mehreren Bachelor-Studiengdngen an den Dualen Hochschulen in Ba-
den-Wirttemberg wéhlen. Im Wechsel zwischen Hochschulausbildung und
Praxisphasen werden die Studenten auf ihre spatere Tatigkeit im Manage-
ment, im Vertrieb oder in der IT-Entwicklung vorbereitet. Die Bausparkasse
kooperiert eng mit der Hochschule fir Vertrieb und Management in Schwé-
bisch Hall. Studenten und Hochschulabsolventen kénnen Gber ein einjahri-

ges Traineeprogramm oder direkt ins Berufsleben einsteigen.

Weiterbildung beim Marktfihrer

Zur Weiterentwicklung der Mitarbeiter bietet Schwabisch Hall ein breites
Angebot an Seminaren und Trainings. Gleichzeitig fordert und fordert das
Unternehmen aber auch selbst-initiiertes Lernen und eine systematische
Qualifizierung; dazu gehoren E-Learning-Module sowie finanzielle Zu-
schusse flr ein berufsbegleitendes Studium. Ein Eckpfeiler des Personalma-
nagements ist die zielgerichtete Forderung der Fiihrungskréfte und Potenzi-
altrager, basierend auf transparenten Auswahlentscheidungen, Fordermal3-
nahmen und einer regelmaRigen Leistungseinschitzung. Schwébisch Hall
bietet im Innendienst und AuRendienst eine Vielzahl von Weiterbildungs-
programmen an, vom Nachwuchsforder- bis zum General-Management-

Programm.

Leistung anerkennen

Die Fuhrungskrafte und Mitarbeiter sind Uber das Vergutungsmodell direkt
am Unternehmenserfolg beteiligt. Dies unterstreicht in materieller Hinsicht
die Anerkennung des Unternehmens. Hinzukommt die betriebliche Alters-
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versorgung und das Gesundheitsmanagement, das sich vor allem an der
Vermeidung typischer Burokrankheiten und psychischer Erkrankungen ori-
entiert. Mitarbeiter kobnnen Kurse besuchen, die Anleitungen zur Entspan-
nung bieten oder individuelle Coachings in Anspruch nehmen. Sportbegeis-

terten steht die Betriebssportgemeinschaft offen.

Flexible Arbeitszeitregelungen — fur jede Situation

Bedeutend fur den personlichen Erfolg ist eine angemessene Work-Life-
Balance. Bereits seit 1971 bietet Schwabisch Hall eine Gleitzeitregelung, die
im Lauf der vier Jahrzehnte laufend an die Bedirfnisse der Mitarbeiter an-
gepasst und ausgebaut wurde. Die Teams regeln die Anwesenheit der Mitar-
beiter intern. Ein Zeitausgleich erfolgt mit bis zu 30 freien Gleittagen. Die
Teilzeitquote ist seit vielen Jahren weit Uberdurchschnittlich: Mehr als ein

Drittel der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeitet in Teilzeit.

Familie und Beruf vereinbaren

Seit Uber 40 Jahren betreut die Kindertagesstatte der Bausparkasse Kinder
von Mitarbeitern zwischen 7.00 und 17.00 Uhr — auch Kleinkinder ab dem
ersten Lebensjahr. Der ,,Fuchsbau” neben der Hauptverwaltung wurde im
April 2014 eingeweiht, bietet 100 Platze und bleibt das ganze Jahr (ber ge-
Offnet. Ein Kkleiner, aber wichtiger Baustein im Gesamtkonzept ist die ,,Er-
weiterte Elternzeit*; Statt der gesetzlich geforderten drei Jahre kodnnen
Schwabisch Hall-Mitarbeiter vier Jahre Elternzeit nehmen und nach der Ein-

schulung ihrer Sprosslinge ein weiteres Jahr hinzufigen.

Pflegepause und Seniorenstift

Seit 1992 kdnnen sich Angestellte bei Schwébisch Hall bis zu zwei Jahre flr
die Pflege von Angehdrigen freistellen lassen — und zwar innerhalb weniger
Tage und ohne grof3en burokratischen Aufwand. Einzigartig ist das bereits
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1996 gebaute Seniorenwohnstift in der Haller Innenstadt. In erster Linie flr
ehemalige Mitarbeiter gedacht, in zweiter Linie fiir Angehorige von Be-
schaftigten, verfugt es tber 52 komfortabel ausgestattete Wohnungen und
einen Pflegebereich. Ebenfalls im Stift untergebracht sind ein 6ffentliches
Restaurant und Seminareinrichtungen der Bausparkasse. So leben und ler-
nen ehemalige Kollegen und Mitarbeiter gemeinsam an einem Ort. Keine
dieser Malinahmen fir sich alleine, aber alle zusammen schaffen fur die
Beschaftigten Chancengleichheit und die Mdglichkeit, Familie und Beruf
vereinbaren zu konnen.
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