Achtung der Menschenrechte
durch die Bausparkasse
Schwabisch Hall AG
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} 1. Praambel

: 25 Als Bausparkasse Schwabisch Hall AG (im
Folgenden: Bausparkasse Schwabisch Hall)
betrachten wir eine auf Nachhaltigkeit
ausgerichtete Unternehmensfiihrung nicht nur als
eine geschéaftliche Notwendigkeit, sondern als
grundlegende Chance und Verpflichtung. Diese
; Orientierung spiegelt sich fest in unseren
| Grundwerten wider und ist ein integraler
z Bestandteil unseres Leitbildes fir eine
i verantwortungsbewusste und nachhaltige
Entwicklung.

b Als genossenschaftliches Institut bernehmen wir
bewusst soziale und gesellschaftliche
Verantwortung. Die Achtung und Sicherung der
Menschenrechte ist dabei nicht nur ein ethisches
Prinzip, sondern ein zentraler Aspekt, der in
unseren Geschaftsprozessen und entlang der gesamten Wertschépfungskette verankert ist.

Unser Engagement fir Nachhaltigkeit geht Giber 6konomische Belange hinaus und adressiert 6kologische
und soziale Herausforderungen. Wir sind davon iberzeugt, dass verantwortungsbewusstes Handeln nicht
nur unser Selbstverstandnis als genossenschaftliches Institut starkt, sondern auch langfristig zu einer

positiven Entwicklung unserer Unternehmenspolitik beitragt.

Wir legen groBen Wert auf die Einhaltung menschenrechtlicher Standards sowohl in unserem eigenen
Geschaftsbereich als auch bei unseren Zulieferern.

Das Ziel dieser Grundsatzerklarung ist es, ftransparent Uber die Umsetzung der im
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) festgelegten menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten zu informieren und Risiken vorzubeugen, sie zu minimieren oder die Verletzung
menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten zu beenden (§ 3 Abs. 1 LkSG). Dartber
hinaus mdchten wir klare Erwartungen in Bezug auf Menschenrechte und Umweltstandards an unsere
Mitarbeiter*innen und Zulieferer in der Lieferkette formulieren.

Diese Grundsatzerklarung bekraftigt unser Engagement im Einklang mit diesen Grundwerten und den
Vorgaben des Art. 6 Abs. 2 LkSG.



2. Unsere Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte und weiterer Initiativen

Wir sind uns bewusst, dass wir eine Verantwortung gegeniber unseren Mitarbeiter*innen, der Gesellschaft

und der Umwelt tragen, und nehmen diese Verpflichtung ernst.

2.1 Internationale Menschenrechtsstandards und weitere Initiativen

Neben der Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben zur Achtung der Menschenrechte und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten bekennen wir uns ausdriicklich zu den Prinzipien der nachfolgend
aufgefiihrten international

anerkannten Rahmenwerke und Standards sowie der Unterstiitzung von Brancheninitiativen:

o Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (AEMR) der Generalversammlung der Vereinten
Nationen

o Europaische Menschenrechtskonvention (EMRK)

e Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC): Wir bekennen uns klar zum
Global Compact der Vereinten Nationen. Die ersten sechs Prinzipien der Initiative beziehen sich
ausdricklich auf die Achtung der Menschenrechte und die Umsetzung von Arbeitsnormen (der
Internationalen Labour Organisation (ILO-Kernarbeitsnormen)). Mit dem 2008 erfolgten Beitritt
zum UN Global Compact (als Teil der DZ BANK Gruppe) unterstiitzen wir, neben den
internationalen Menschenrechten, ebenfalls die Vereinigungsfreiheit, férdern die Abschaffung
von Zwangs- und Kinderarbeit und treten fiir die Beseitigung von Diskriminierung von
Mitarbeitenden ein.

e Charta der Vielfalt: Wir bekennen uns zu den Chancen, die durch Vielfalt entstehen, und haben
deshalb bereits im Jahr 2012 die ,Charta der Vielfalt* unterzeichnet. Dabei verpflichten wir uns,
ein von Vorurteilen und Ausgrenzung freies Arbeitsumfeld zu schaffen. GemaR den
Grundsatzen der Charta férdern wir aktiv die Anerkennung und Wertschatzung von Vielfalt in der
Unternehmenskultur, setzen uns fur die Umsetzung von Chancengleichheit ein und
sensibilisieren unsere Mitarbeiter*innen.

e Ziele fiir nachhaltige Entwicklung: Wir unterstiitzen die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals) und messen sowie steuern den sich aus
dem Kerngeschaft ergebenden Impact, insbesondere bezogen auf SDG 7 ,Bezahlbare und
saubere Energie“, SDG 8 ,Menschenwurdige Arbeit und Wirtschaftswachstum®, SDG 9 ,Industrie,
Innovation und Infrastruktur, SDG 11 ,Nachhaltige Stadte und Gemeinden® und SDG 13
,MaRnahmen zum Klimaschutz®.

Die Bedeutung der Menschenrechte fir uns als Bausparkasse Schwabisch Hall wird auch im
Verhaltenskodex der DZ BANK Gruppe als Fundament fiir eine gesetzeskonforme und ethisch orientierte

nachhaltige Unternehmenskultur ausdriicklich verankert.

2.2 Unser Handeln im Einklang mit dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Mit der vorliegenden Grundsatzerklarung erfiillen wir insbesondere auch unsere Pflichten gemaR den
Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes. Wir setzen uns eine umfassende Erlauterung

zum Ziel, wie wir entsprechend der gesetzlichen Anforderungen die Menschenrechte achten und mit
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umweltbezogenen Risiken umgehen, die in der Lieferkette und in unserem eigenen Geschaftsbereich
auftreten.

Wir sind davon Uberzeugt, dass diese Verpflichtung fiir den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens
und fur die Schaffung einer gerechteren und nachhaltigeren Welt von wesentlicher Bedeutung ist.
Innerhalb unseres eigenen Geschéaftsbereichs gilt diese Grundsatzerklarung fir die Mitarbeiter*innen in
allen Unternehmensbereichen und Tochtergesellschaften. Mit dieser Grundsatzerklarung verpflichten wir
diese, sich gegenlber Kolleg*innen, Geschéaftspartnerinnen und Lieferanten angemessen und
rechtmaRig zu verhalten.

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartner*innen und Lieferanten, dass sie sich ebenfalls zur Achtung
der Menschenrechte bekennen, sich zur Einrichtung angemessener Sorgfaltsprozesse verpflichten und
diese Erwartungshaltung an ihre eigenen Lieferanten weitergeben.

Schulungen zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sind fir unsere Mitarbeiter*innen sowie
insbesondere auch fir die Fihrungskrafte obligatorisch. Zusatzlich werden die Mitarbeiterinnen auf
Grundlage des Verhaltenskodex verpflichtet, die Menschenrechte zu respektieren. Im Rahmen des
Verhaltenskodex erwarten wir von allen Mitarbeiter*innen, sich rechtmafig zu verhalten und dabei die
Standards und MaRnahmen der Bausparkasse Schwabisch Hall beziglich Menschenrechte und Umwelt
zu wahren. Dafir werden unsere Mitarbeiterinnen auch weiterhin zu den Inhalten des

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes sensibilisiert.

3. Unser Ansatz zur Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen

Sorgfaltspflichten

Die Wahrung der Menschenrechte und des Umweltschutzes ist ein fortlaufender Prozess. Wir Gberpriifen
die Umsetzung konkreter Maflnahmen regelmafRig und entwickelt diese entsprechend der sich

verandernden Bedingungen sowie unserer Geschéaftsaktivitaten weiter.

3.1 Struktur und Verantwortlichkeit

Um unserer Sorgfaltspflicht nach § 4 LkSG nachzukommen, haben wir Prozesse etabliert die es
ermdglichen, menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu erkennen und zu minimieren sowie
Verletzungen menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten zu verhindern, zu beenden
oder deren Ausmalfd zu minimieren.

Hierzu haben wir Governance-Strukturen und -Prozesse eingerichtet, um sicherzustellen, dass die
Sorgfaltspflichten effektiv in unseren eigenen Geschéaftsbereich und in die Lieferkette integriert werden.
Dies beinhaltet die Einrichtung eines Risikomanagements einschlieRlich der Durchfiihrung von
Risikoanalysen, die Benennung von verantwortlichen Personen und Abteilungen, die Einrichtung von
Berichtslinien und Informationskandlen sowie die Zuweisung von Ressourcen zur Umsetzung von

Menschenrechtsverpflichtungen.

Zur Uberwachung eines wirksamen und angemessenen Risikomanagements menschenrechtlicher und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten wurde zudem die Funktion des Menschenrechtsbeauftragten

implementiert, welcher das Risikomanagement im Sinne des § 4 Abs. 3 LkSG Uberwacht und die operative



Umsetzung durch Koordinierung und Uberwachungsaktivitaten sicherstellt. Der

Menschenrechtsbeauftragte berichtet mindestens einmal jahrlich an den Vorstand.

Die eingerichteten Prozesse umfassen die folgenden Elemente:

3.2 Durchfilhrung von Risikoanalysen

Wesentlicher Bestandteil unserer Sorgfaltspflicht
bildet die Kenntnis Uber potenziell und tatsachlich
nachteilige menschenrechtliche Risiken und
Auswirkungen unseres unternehmerischen
Handelns auf Menschen entlang der gesamten
\ Wertschopfungskette.

Wir identifizieren mit Hilfe einer strukturierten
Risikoanalyse im Sinne des § 5 LkSG systematisch
die Geschaftseinheiten und -aktivitdten, in denen
potenzielle  oder tatsachliche Risiken im
Zusammenhang mit Menschenrechten und Umwelt
auftreten kénnen.

Durch diese Vorgehensweise erreichen wir eine
detaillierte  Risikobewertung, die auf einer

Abwagung von Schwere und

Eintrittswahrscheinlichkeit des Risikos beruht.
Damit ermoglichen wir eine proaktive Bewaltigung potenzieller menschenrechtlicher und
umweltbezogener Risiken.

Die Risikoanalyse wird jahrlich sowie anlassbezogen durchgeflihrt und kontinuierlich verbessert, um

Menschenrechts- und Umweltrisiken kiinftig noch besser identifizieren zu kénnen.

3.3 Etablierung von PraventionsmafRnahmen

Basierend auf den Ergebnissen der Risikoanalyse ergreifen wir umgehend angemessene
Praventionsmallnahmen, um bedeutende Risiken zu minimieren und unsere Managementprozesse
gemal den gewonnenen Erkenntnissen anzupassen (§ 6 Abs. 1 LkSG). Um unserer Verantwortung
gerecht zu werden, setzen wir auf eine koordinierte Umsetzung verschiedener Praventionsmallnahmen

sowohl in unserem eigenen Geschaftsbereich als auch bei direkten Zulieferern.

3.3.1 PraventionsmalRnahmen im eigenen Geschiftsbereich

Wird im Rahmen der Risikoanalyse ein relevantes Risiko in unseren eigenen Geschaftseinheiten oder -
tatigkeiten identifiziert, ergreifen wir angemessene PraventionsmalRnahmen. Dazu z&hlt in erster Linie die
Umsetzung der in der Grundsatzerklarung dargelegten Menschenrechtsstrategie in den relevanten
Geschaftsprozessen.

Darlber hinaus entwickeln wir geeignete Beschaffungsstrategien und -praktiken, durch welche die

identifizierten Risiken verhindert oder gemindert werden.



Die Durchfihrung von Schulungen und anderer SensibilisierungsmalRnahmen in den relevanten
Bereichen, insbesondere die Einfuhrung einer verpflichtenden virtuellen Schulung zum
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz  fir  alle  Mitarbeiter*innen  setzen wir ebenfalls als
Praventionsmalinahme ein.

Im eigenen Geschaftsbereich ist ebenfalls die Durchfihrung von KontrollmaRnahmen vorgesehen, mit
denen die Einhaltung der in der Grundsatzerklarung enthaltenen Menschenrechtsstrategie im eigenen

Geschaftsbereich Gberprift wird.

3.3.2 PraventionsmaBRnahmen gegeniiber Zulieferern

Wir haben zudem Ubergreifende PraventionsmafRnahmen zur Vermeidung von menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Risiken in der Lieferkette etabliert.

Wesentliche bestehende Praventionsmallnahmen gegeniber unseren Lieferanten sind die
.Nachhaltigkeitsanforderungen fiir Lieferanten der Bausparkasse Schwabisch Hall AG". Diese in
Zusammenarbeit aller Unternehmen der DZ BANK Gruppe entwickelten Nachhaltigkeitsanforderungen
stellen sicher, dass gruppenweit 6konomische, 6kologische und soziale Aspekte, wozu insbesondere
Arbeits- und Menschenrechte zahlen, fir eine nachhaltige Lieferantenbeziehung in den Einkaufprozess
einbezogen werden.

Zusétzlich zu dieser vertraglichen Zusicherung werden angemessene PraventivmalRnahmen ergriffen,
wenn ein relevantes Risiko bei einem unmittelbaren Lieferanten auf der Grundlage der Risikoanalyse
identifiziert wird. Dies umfasst:

e Die Einrichtung angemessener vertraglicher Kontrollmechanismen sowie die Durchfiihrung von
Schulungen und Weiterbildungen zur Durchsetzung vertraglicher Verpflichtungen aus den
Nachhaltigkeitsanforderungen der DZ BANK Gruppe sowie

e die Durchfihrung von Menschenrechtsaudits und -bewertungen auf Basis der vereinbarten
Kontrollmechanismen, um die Achtung der Menschenrechte bei unmittelbaren Zulieferern zu

Uberprifen.

Weitere Praventionsmalinahmen und auch AbhilfemaRnahmen zur Vermeidung von menschenrechtlichen
und umweltbezogenen Risiken bei unmittelbaren und mittelbaren Lieferanten werden mit Erkenntnissen
aus den Risikoanalysen in Absprache mit dem Menschenrechtsbeauftragten bei Bedarf entwickelt bzw.

gescharft.

3.4 AbhilfemaBRnahmen

Bei allen BemUhungen steht die Pravention von MenschenrechtsverstdfRen und Umweltverletzungen fir
uns an erster Stelle.

Erhalten wir konkrete Kenntnis von einer mdglichen oder tatsachlichen Verletzung menschenrechts- oder
umweltbezogener Pflichten in unserem eigenen Geschéaftsbereich oder bei unseren unmittelbaren
Zulieferern, ergreifen wir umgehend geeignete Malinahmen, um eine solche Verletzung zu verhindern, zu
beenden oder ihr Ausmall zu minimieren (§ 7 LkSG). Im eigenen Geschaftsbereich bedeutet dies, die
verletzende Handlung zu verhindern oder unverziiglich zu beenden. In Bezug auf Lieferanten werden

spezifische Abhilfemalinahmen im Einzelfall in enger Absprache mit den Verantwortlichen festgelegt. In



Abhangigkeit von der Schwere der Verletzung behalten wir uns angemessene Reaktionsmdglichkeiten

vor.

3.5 Beschwerdeverfahren

Ein angemessenes und wirksames Beschwerdemanagementsystem (§ 8 LkSG) ist wesentlicher
Bestandteil unserer Sorgfaltsprozesse, um Verletzungen innerhalb unseres Unternehmens oder in unserer
Wertschopfungskette effektiv zu verhindern und Abhilfe zu schaffen.

Wir haben ein Hinweisgebersystem eingeflhrt, das sowohl von Mitarbeiter*innen im Innen- und
Aufllendienst als auch von Dritten, insbesondere Kund*innen und Lieferanten, genutzt werden kann. Damit
ermdglichen  wir, Verdachtsmomente hinsichtlich  krimineller =~ Handlungen oder anderer
Unregelmafigkeiten zu melden, die zu Reputations- oder Vermdgensschaden flihren kénnten.

Das Hinweisgebersystem fungiert ebenfalls als Beschwerdeverfahren gemafl den Anforderungen des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz. Es steht allen potenziell Beteiligten offen, auf Risiken im
Zusammenhang mit Menschenrechten oder Umweltaspekien hinzuweisen sowie Verstole gegen
entsprechende Pflichten zu melden, die durch das wirtschaftliche Handeln unseres Unternehmens,
verbundener Unternehmen, unmittelbarer Zulieferer und mittelbarer Zulieferer entstanden sind.

Das Verfahren gewahrleistet die Vertraulichkeit der Identitat des Hinweisgebers. Aufgrund der Nutzung
des Hinweisgebersystems hat der Hinweisgeber keine negativen Folgen zu beflirchten.

Der Umgang mit Beschwerden und den daraus gewonnenen Erkenntnissen ermdglicht es uns, unsere
Prozesse zur Einhaltung von Menschenrechten kontinuierlich zu verbessern.

Informationen zum Hinweisgebersystem einschlie3lich Kontaktdaten sowie die Verfahrensordnung fir das
Beschwerdeverfahren sind offentlich auf unserer Internetseite verfligbar und sowohl in deutscher als auch
in englischer Sprache abrufbar.

https://www.schwaebisch-hall.de/impressum/hinweisgebersystem.html#par _accordion

3.6 Dokumentation und Berichterstattung

Bei uns als Bausparkasse Schwabisch Hall ist die

Auseinandersetzung mit Menschen- und Umweltrechten

l'

sowie die Durchfihrung einer entsprechenden
Risikoanalyse ein fortlaufender Prozess.

'1

——
s

Wir erstellen auf Grundlage der jahrlichen Risikoanalyse,
erstmals flr das Geschaftsjahr 2023, einen Bericht, um
Fortschritte bei der Umsetzung des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes zu bewerten und
daruber zu berichten. Dieser Bericht wird dem Bundesamt
fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle Gbermittelt und Utber

unsere Webseite 6ffentlich zuganglich gemacht.

Die Erflllung der Sorgfaltspflichten des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes wird durch uns fortlaufend dokumentiert und fir mindestens 7 Jahre
aufbewahrt (§ 10 Abs. 1 LkSG).


https://www.schwaebisch-hall.de/impressum/hinweisgebersystem.html#par_accordion

4. Feststellungen von Risiken aufgrund durchgefiihrter Risikoanalyse

Wir haben im Jahr 2023 eine initiale Risikoanalyse flr unseren eigenen Geschaftsbereich sowie fir
unmittelbare Zulieferer durchgefiihrt. Hieraus ergaben sich folgende Erkenntnisse hinsichtlich der
Gesamtrisikosituation:

Auf Basis einer konkreten Betrachtung des eigenen Geschaftsbereichs der Bausparkasse Schwabisch
Hall ergibt sich flr uns eine sehr niedrige bis niedrige Einstufung flir Menschenrechts- und Umweltrisiken.
Wir stufen im eigenen Geschaftsbereich aktuell kein Risiko als wesentlich ein.

Bezlglich der unmittelbaren Zulieferer ist die Risikohéhe fir Menschenrechts- und Umweltrisiken
Uberwiegend ebenfalls als sehr niedrig bis niedrig einzustufen. Unter Beriicksichtigung der unmittelbaren
Lieferanten der Bausparkasse Schwabisch Hall einschlieRlich der verbundenen Tochtergesellschaften
ergab sich aufgrund der durchgefiinrten Risikoanalyse, dass lediglich ein Lieferant ein abstrakt hohes
Risiko aufwies, das bei konkreter Prifung nicht bestatigt werden konnte.

Insgesamt hat sich kein tatsachliches Risiko aus der Risikoanalyse ergeben, weshalb keine unmittelbaren
Abhilfemalinahmen notwendig sind.

5. Jahrliche und anlassbezogene Uberpriifung

Wir Uberprifen und bewerten einmal im Jahr die Effektivitdt der Praventionsmalnahmen, der
Abhilfemalinahmen und des Beschwerdeverfahrens. Bei Bedarf werden zudem auch anlassbezogene
Prifungen durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass die getroffenen MalBnahmen auch weiterhin

angemessen und wirksam sind.

6. Kontinuierliche Weiterentwicklung

Wir setzen uns zum Ziel, die Prozesse im Zusammenhang mit der Wahrung der Menschenrechte
kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu verbessern. Zu diesem Zweck werden wir auch kiinftig tber die
Ergebnisse der durchgefiihrten Risikoanalysen und die gegebenenfalls daraus abgeleiteten Mallnahmen
berichten.

Schwabisch Hall, Dezember 2023

Der Vorstand



Anlage

Nach § 2 Abs. 6 Satz 3 LkSG zahlt in verbundenen Unternehmen eine konzernangehdrige Gesellschaft zum
eigenen Geschéaftsbereich der Obergesellschaft und damit der Bausparkasse Schwabisch Hall AG, wenn die
Obergesellschaft (Bausparkasse Schwabisch Hall AG) einen bestimmenden Einfluss auf die
konzernangehdrige Gesellschaft austibt. Nach einer Analyse zahlen die folgenden Gesellschaften der

Schwabisch Hall Gruppe zum eigenen Geschaftsbereich der Bausparkasse Schwabisch Hall AG:

Schwébisch Hall Kreditservice GmbH

SHF Schwaébisch Hall Facility Management GmbH
SHT Schwébisch Hall Transformation GmbH
Schwébisch Hall Wohnen GmbH

VR Kreditservice GmbH

BAUFINEX GmbH
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